
«О новых правилах регулирования режима работы работников школ и 
колледжей, в том числе педагогов-психологов» 

 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 

04.04.2025 № 268 обновлены правила регулирования режима рабочего 

времени и времени отдыха педагогических и иных работников школ и 

колледжей. 

Правовым актом установлены особенности режима рабочего времени и 

времени отдыха педагогических и иных работников в организациях, 

осуществляющих образовательную деятельность по основным и 

дополнительным общеобразовательным программам, образовательным 

программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам 

профессионального обучения.  

В частности, конкретизированы виды работ, как непосредственно 

входящих в должностные обязанности педагогических работников в 

соответствии с квалификационными характеристиками (к примеру: ведение 

журнала и дневников обучающихся, организация и проведение 

методической, диагностической и консультативной помощи родителям и 

т.п.), так и связанные с образовательной деятельностью, осуществляемой с 

письменного согласия педагогических работников за дополнительную оплату 

(классное руководство, проверка письменных работ и т.д.), а также 

определены особенности разделения рабочего дня на части, режим рабочего 

времени работников в каникулярное время, а также в периоды отмены 

занятий.  

Кроме того, упорядочено регулирование рабочего времени отдельных 

педагогических работников. 

Так, режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36-

часовой рабочей недели должен быть установлен с учетом выполнения 

индивидуальной и групповой консультативной работы в пределах не менее 

половины недельной продолжительности их рабочего времени, подготовки к 

индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и 

обобщения полученных результатов консультативной работы, заполнения 

отчетной документации. Выполнение указанной работы педагогом-

психологом может осуществляться как непосредственно в организации, так и 

за ее пределами в порядке, установленном правилами внутреннего трудового 

распорядка.  

Указанные правилавступают в силу с 01 сентября 2025 года и 

действуют до 1 сентября 2031 года. 


